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СЛОВО ЛИДЕРУ ПОЛИТИКА

В САНКТ-ПЕТЕРБУРГЕ В ОКТЯБРЕ 2025 Г. ПОВЫСИЛИ СТОИМОСТЬ 
ПАРКОВКИ С 100 ДО 360 РУБЛЕЙ В ЧАС В САМЫХ ЗАГРУЖЕННЫХ МЕСТАХ 
ГОРОДА. БОЛЕЕ ТОГО, ВИЦЕ-ГУБЕРНАТОР САНКТ-ПЕТЕРБУРГА, КИРИЛЛ 
ПОЛЯКОВ ОБЪЯВИЛ, ЧТО ВОЗМОЖНО И УДОРОЖАНИЕ ДО 600 РУБЛЕЙ ПО 
«ПРОСЬБАМ ЖИТЕЛЕЙ» ПЕТРОГРАДСКОГО РАЙОНА. СЕЙЧАС ГОРОДСКОЕ 
ПРАВИТЕЛЬСТВО ПЛАНИРУЕТ ЕЩЁ ОДНО РАСШИРЕНИЕ ПЛАТНЫХ 
ПАРКОВОК НА ДРУГИЕ РАЙОНЫ ГОРОДА. КАК ПЕТЕРБУРГСКИЕ ДЕПУТАТЫ 
ОТРЕАГИРОВАЛИ НА УВЕЛИЧЕНИЕ СТОИМОСТИ ТАРИФОВ:

АЛЕКСЕЙ ЦИВИЛЁВ,  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПОСТОЯННОЙ КОМИССИИ 
ПО ТРАНСПОРТУ ЗАКОНОДАТЕЛЬНОГО 
СОБРАНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА   
(«ЕДИНАЯ РОССИЯ»):
«Я предполагаю, что люди без парко-
вочного разрешения не будут остав-
лять автомобиль в зонах, где стои-
мость 360 рублей, а будут ставить в 
более дешевые зоны и пешком идти 
до нужной улицы. Городу, помимо 
повышения цен, необходимо делать 
перехватывающие парковки. У нас их 
всего 18 на 1800 парковочных мест, а 
машин у нас более 1,87 млн штук»1.

ПАВЕЛ ИТКИН,  
ГЛАВА ФРАКЦИИ ЛДПР:
«Вопросы платных парковок у социаль-
ных объектов неоднократно обсуждались 
на заседании комиссии по транспорту и 
развитию транспортной инфраструктуры 
Законодательного собрания Санкт-Пе-
тербурга, однако, углубившись в пробле-
му, становится очевидно, что ситуация 
значительно сложнее, чем кажется на 
первый взгляд… Бесплатная доступность 
парковочных мест способна привести к 
негативным последствиям, ухудшая ситу-
ацию даже сильнее, чем наличие платы. 
Такими местами воспользуются не только 
посетители соответствующих учрежде-
ний, но и посторонние лица, которым 
удобно оставить машину поблизости на 
длительное время. Автомобили будут за-
нимать ограниченное количество парко-
вочных мест целыми днями, практически 
исключив возможность быстрой смены 
транспортных средств, характерную для 
зоны платных стоянок. Подобная ситуа-
ция часто наблюдается в обычных город-
ских дворах, где дефицит парковочных 
мест вынуждает местных жителей испы-
тывать значительные трудности при по-
иске свободного пространства для своего 
автомобиля. Таким образом, введение 
бесплатной парковки не решает пробле-
му доступности парковочного простран-
ства, а лишь усугубляет её, лишая тех, 
кому действительно необходимы места 
для кратковременной остановки, реаль-
ной возможности ими воспользоваться.»

МИХАИЛ АМОСОВ, 
ДЕПУТАТ ЗАКОНОДАТЕЛЬНОГО 
СОБРАНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА  
ОТ ПАРТИИ «СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ – 
ПАТРИОТЫ – ЗА ПРАВДУ»:
«Некоторые шаги, наверное, разум-
ные. Я, как житель Калининского рай-
она, довольно часто бываю в районе 
Финляндского вокзала. По загружен-
ности, конечно, это как центр города, 
то есть припарковаться там очень 
трудно. Но чуть дальше проблем уже 
нет. Точно так же есть такие места в 
центре города, где всё забито. Там 
встаёт вопрос о том, чтобы поднять 
плату. Меня смущает лишь то, что это 
обсуждается как угодно, где угодно, 
но только не проводится публичное 
обсуждение, которое, на мой взгляд, 
должно бы было происходить в сте-
нах Заксобрания. По таким решениям, 
мне кажется, должна быть дискуссия 
и в идеале принятие закона, который 
бы говорил: вот границы такие, тари-
фы такие. А сегодня правительство 
советуется само с собой. И тут ошиб-
ки, конечно, неизбежны»2.

РОМАН КОНОНЕНКО,  
РУКОВОДИТЕЛЬ КОММУНИСТОВ  
В ГОРОДСКОМ ПАРЛАМЕНТЕ: 
«Откровенно говоря, после множества 
решений, которые явно не пошли на 
пользу обществу, полного доверия к 
словам чиновников нет. Возможно, мы 
имеем дело с подготовкой к повыше-
нию цен не сейчас, но в дальнейшем. В 
любом случае, все повышения цен и та-
рифов бьют по карману простых людей. 
Мы считаем, что нужно прекращать вос-
принимать людей как «новую нефть» и 
бесконечно ухудшать качество жизни 
граждан».

АЛЕКСАНДР ШИШЛОВ,  
РУКОВОДИТЕЛЬ ФРАКЦИИ «ЯБЛОКО» 
В ЗАКОНОДАТЕЛЬНОМ СОБРАНИИ:
«Сама по себе идея дифференциации 
тарифов, отражающая реальную за-
грузку парковочного пространства, — 
в принципе, имеет рациональные ос-
нования. Но, на мой взгляд, ее реали-
зация имела бы смысл лишь при ком-
плексном изменении существующего 
в Петербурге подхода к организации 
системы платных парковок. А сегодня 
целью комитета по транспорту в этой 
сфере фактически является не удоб-
ство жителей, а получение максималь-
ных доходов, в том числе за счет пре-
вращения сотен тысяч автовладельцев 
в нарушителей, вынужденных платить 
штрафы из-за несовершенства суще-
ствующей системы оплаты парковки»1.

ссылка  
на Telegram-канал  

автора: 

Обзор подготовил Владислав Карлов

ОБЕСПЕЧИМ ПРАВА 
И СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ
•	 Отменим пенсионную реформу. Пони-

зим пенсионный возраст до 55 лет для 
женщин и 60 лет для мужчин.

•	 Увеличим пенсии всем категориям пен-
сионеров.

•	 Предусмотрим регулярную индексацию 
пенсий всем пенсионерам независимо 
от их трудоустройства.

•	 Прекратим «оптимизацию» социальной 
сферы.

•	 Гарантируем гражданам трудоустрой-
ство по специальности, восьмичасовой 
рабочий день и полноценный отпуск.

•	 Поддержим молодые и многодетные семьи. 
•	 Безотлагательно примем Федеральный 

закон «О детях войны».

СДЕЛАЕМ ОБРАЗОВАНИЕ И ЗДРАВООХРА-
НЕНИЕ ДОСТУПНЫМ И КАЧЕСТВЕННЫМ
•	 Реализуем масштабную госпрограмму 

«Образование – для всех» и гаранти-
руем качественное, бесплатное обра-
зование.

•	 Отменим Болонскую систему. Учащиеся 
будут иметь возможность выбора меж-
ду ОГЭ, ЕГЭ и классическим экзаменом!

•	 В три раза увеличим расходы на науч-
но-исследовательские и опытно-кон-
структорские работы.

•	 Вернем бесплатное здравоохранение. 
•	 Возродим отечественную фармацевти-

ку и медицинскую промышленность.

ДОБЬЕМСЯ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ НЕЗАВИСИ-
МОСТИ РОССИИ.  ВЕРНЕМ СОБСТВЕННОСТЬ 
НАРОДУ
•	 Вернем в госсобственность стратеги-

ческие отрасли экономики и системо-
образующие банки.

•	 Запретим приватизацию государствен-
ных и муниципальных предприятий. 

•	 Национализируем иностранные активы.
•	 Сократим долю иностранных рознич-

ных торговых сетей.
•	 Прекратим членство в ВТО, МВФ и в 

других международных организациях, 
подрывающих экономический сувере-
нитет России.

УСТАНОВИМ СПРАВЕДЛИВЫЕ НАЛОГИ. 
ПРЕВРАТИМ ФИНАНСЫ В ИНСТРУМЕНТ 
РАЗВИТИЯ
•	 Введём прогрессивный налог на дохо-

ды физических лиц и освободим от его 
уплаты малообеспеченных граждан.

•	 Ликвидируем НДС и НДПИ удешевим 
российскую продукцию.

•	 Отменим акцизы на бензин, дизельное 
топливо, моторные масла, производи-
мые на территории РФ. Отменим систе-
му «Платон».

ПРОГРАММА 
ПОБЕДЫ КПРФ

•	 Остановим отток капитала, создадим благо-
приятные условия для инвестиций в разви-
тие народного хозяйства нашей страны.

•	 Поддержим регионы. Заменим коммер-
ческие кредиты для них дотациями и 
субвенциями из федерального бюджета.

•	 Обеспечим льготное кредитование 
предприятий малого и среднего бизне-
са, производящих продукты питания и 
лекарства.

СОЗДАДИМ МОЩНУЮ И СОВРЕМЕННУЮ
ПРОМЫШЛЕННОСТЬ
•	 Восстановим отечественное станко-

строение, машиностроение, судостро-
ение, авиапром, предприятия легкой и 
фармацевтической промышленности.

•	 Удвоим инвестиции в развитие произ-
водств на основе новейших техноло-
гий, робототехники и электроники.

•	 Обновим инфраструктуру всех видов 
транспорта – железнодорожного и воз-
душного, морского и речного.

•	 Восстановим Единую государственную 
энергетическую систему.

•	 Обеспечим бюджетное финансирова-
ние реального сектора экономики на 
уровне не менее 10% ВВП.

ВОЗРОДИМ СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО – 
СПАСЕМ РОССИЮ
•	 Остановим вымирание села , возродим 

крупное сельхозпроизводство и кол-
лективные хозяйства.

•	 Вернем все сельскохозяйственные зем-
ли в севооборот.

•	 Создадим народные предприятия. Вос-
становим потребкооперацию.

•	 Упраздним спекулятивно-посредниче-
ские звенья между сельхозпроизводи-
телями и сбытовыми организациями.

•	 Обеспечим страну качественным, эко-
логически чистым и доступным продо-
вольствием.

•	 Реализуем комплексные программы раз-
вития сельскохозяйственных территорий. 

ОБУЗДАЕМ ТАРИФЫ И ЦЕНЫ
•	 Введем мораторий на повышение суще-

ствующих тарифов на услуги ЖКХ. Создадим 
государственные управляющие кампании.

•	 Расходы семьи на услуги ЖКХ не будут 
превышать 10% её совокупного дохода.

•	 Отменим поборы за капитальный ремонт.
•	 Введём регулирование тарифов на 

электроэнергию, топливо, транспорт-
ные перевозки.

•	 Установим государственный контроль над 
ценами на товары первой необходимости.

ИЗМЕНИМ ПОЛИТИЧЕСКУЮ СИСТЕМУ. 
ВЕРНЕМ ВЛАСТЬ НАРОДУ
•	 Создадим Правительство народного до-

верия в союзе со всеми левопатриоти-
ческими силами.

•	 Сократим чиновничий аппарат. 
•	 Примем закон об отзыве губернаторов 

и депутатов всех уровней в случае их 
бездействия.

•	 Искореним коррупцию, преступность 
и превышение властных полномочий. 
Установим суровое наказание для тех, 
кто ворует голоса и фальсифицирует 
итоги выборов.

СДЕЛАЕМ РОССИЮ СИЛЬНОЙ 
И БЕЗОПАСНОЙ СТРАНОЙ
•	 Восстановим в полном объеме предприя-

тия оборонно-промышленного комплекса.
•	 Возродим систему военного образова-

ния и военной науки.
•	 Сохраним и усилим курс на укрепление 

национальной безопасности и повыше-
ние боеготовности Вооружённых Сил.

•	 Сформируем полноценное Союзное го-
сударство России и Беларуси.

ВЕРНЕМ ВЕЛИКОМУ НАРОДУ – 
ВЕЛИКУЮ КУЛЬТУРУ
•	 Создадим систему государственной 

поддержки русского языка и духовной 
культуры народов России.

•	 Выдвинем в центр культурной полити-
ки государства принципы гуманизма, 
правды и справедливости.

•	 Обеспечим общее культурное простран-
ство и духовное единение народов России.

•	 Защитим граждан от пропаганды наси-
лия и пошлости. 

Г. А. Зюганов, 
председатель ЦК КПРФ

1  Коммерсант: Места повышенной ценности  
https://www.kommersant.ru/doc/8119298
2  Бизнес FM 
https://bfmspb.ru/novosti/stoimost-platnoy-parkovki-v-
peterburge-mozhet-sushchestvenno-vyrasti/ 

https://www.kommersant.ru/doc/8119298
https://bfmspb.ru/novosti/stoimost-platnoy-parkovki-v-peterburge-mozhet-sushchestvenno-vyrasti/
https://bfmspb.ru/novosti/stoimost-platnoy-parkovki-v-peterburge-mozhet-sushchestvenno-vyrasti/
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Согласно закону с 1 марта 2026 года вы-
пускники медицинских вузов и колледжей 
должны будут в течение нескольких лет 
отработать в государственном медицин-
ском учреждении. Выпускник, обучавший-
ся по целевому договору, будет работать в 
организации, указанной в этом документе. 
Все остальные обязаны трудоустраивать-
ся исключительно в государственные или 
муниципальные медучреждения, работа-
ющие по программе госгарантий.

Заявленная благородная цель закона — 
повсеместное обеспечение государствен-
ных медучреждений молодыми специа-
листами — нивелируется из-за излишне 
жестких и декларативных положений. Так, 
согласно тексту документа, сторона, нару-
шившая договор, обязана не только воз-
местить стоимость обучения, но и уплатить 
штраф в двукратном размере от этой ком-
пенсации.

Такая отработка напоминает кабалу еще 
и потому, что она не подкреплена никакими 
социальными гарантиями. В законе не про-
писаны ни гарантии предоставления бла-
гоустроенного жилья, ни гарантии уровня 
заработной платы, ни гарантии получения 
соответствующих подъемных выплат.

Депутаты-коммунисты вносили свои 
поправки: о совмещении сроков отработ-
ки (наставничества); об отмене штрафов 
за невыполнение целевого договора (при 

и общественности не за-
ставила себя долго ждать: 
в интернете появилось 
множество критических 
комментариев, некоторые 
студенты даже стали отчис-
ляться из вузов.

Комсомол не остался в стороне от 
проблем студентов. Силами Санкт-Пе-
тербургского регионального отделения 
ЛКСМ РФ был организован сбор подписей 
против данного закона. Молодые комму-
нисты выходили к проходным ПСПбГМУ 
им. И.П. Павлова, СПбГПМУ и СЗГМУ им. 
И.И. Мечникова, общались со студентами, 
узнавали их мнение и собирали подписи. 
Множество обучающихся выразили под-
держку инициативе комсомольцев и оста-
вили свои подписи.

Акция прошла успешно — удалось со-
брать несколько сотен подписей, которые 
были переданы в Госдуму депутатам-ком-
мунистам. Партия и комсомол продолжа-
ют стоять на страже доступного здравоох-
ранения и прав студентов!

Тимофей Федоров,
студент-журналист

Указ администрации Трампа, объяв-
ленный 29 января 2026 года, направлен на 
полное прекращение поставок топлива на 
Кубу посредством угроз, принуждения и 
шантажа в отношении третьих стран. Угро-
жая введением пошлин на импорт из стран, 
которые продают или поставляют нефть на 
Кубу, правительство США пытается ввести 
абсолютную топливную блокаду, еще боль-
ше усиливая давнюю преступную политику 
против кубинского народа.

Эта эскалация напрямую затрагивает 
основные условия жизни рабочих и на-
селения Кубы. Ограничения на поставки 
топлива влияют на работу больниц, элек-
троэнергетику, распределение продуктов 
питания, транспорт, государственные услу-
ги и производственную деятельность. Это 
экономическая война, сознательно направ-
ленная на углубление дефицита, причине-
ние страданий и дестабилиза-
цию кубинского общества.

Более шести десятилетий 
империалистическая бло-
када нацелена на то, чтобы 
задушить экономику Кубы, 
свергнуть её революционный 
процесс и наказать народ, вы-
бравший путь суверенитета, 
социальной справедливости и 
достоинства. Несмотря на эти 
атаки, Куба защищала всеоб-
щее здравоохранение, обра-
зование, социальную защиту и 
интернациональную солидар-
ность, даже в условиях посто-
янной агрессии.

Всемирная федерация со-
юзных американцев осуждает 
провокационные и ложные 
предлоги, используемые пра-
вительством США, включая 
абсурдное утверждение о том, 
что Куба представляет угро-

МЕЖДУНАРОДНЫЙ ПРОФСОЮЗНЫЙ ФРОНТ

ЗАЯВЛЕНИЕ ВСЕМИРНОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ПРОФСОЮЗОВ (ВФП) 
О МЕЖДУНАРОДНОЙ СОЛИДАРНОСТИ С КУБОЙ ПРОТИВ ТОПЛИВНОЙ БЛОКАДЫ И 
ЭСКАЛАЦИИ ИМПЕРИАЛИСТИЧЕСКОЙ АГРЕССИИ

ВСЕМИРНАЯ ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ (ВФП) ВЫРАЖАЕТ 
РЕШИТЕЛЬНОЕ И НЕДВУСМЫСЛЕННОЕ ОСУЖДЕНИЕ НОВОЙ 
ЭСКАЛАЦИИ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ, ПОЛИТИЧЕСКОЙ И ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЙ 
БЛОКАДЫ, ПРОВОДИМОЙ СОЕДИНЕННЫМИ ШТАТАМИ ПРОТИВ КУБЫ.

зу национальной безопасности США. Эти 
выдумки оскорбляют интеллект между-
народного сообщества. Куба не угрожает 
никакому народу, не оккупирует никакие 
иностранные земли и не вводит санкций. 
Напротив, это мирная страна, уважаемая за 
свою солидарность и сотрудничество с на-
родами всего мира.

Эта новая мера представляет собой во-
пиющее нарушение международного пра-
ва, акт экстерриториального принуждения 
и открытую попытку контролировать суве-
ренные торговые отношения независимых 
государств. Это подтверждает опасный путь 
внешней политики США, основанный на 
силе, запугивании и стремлении к импери-
алистическому господству, особенно в Ла-
тинской Америке и Карибском бассейне, что 
прямо противоречит Декларации о регионе 
как зоне мира.

Всемирная федерация 
профсоюзов выражает 
полную солидарность 
с революционным пра-
вительством Кубы и геро-
ическим кубинским народом, 
который неоднократно демонстрировал 
готовность к диалогу, основанному на су-
веренном равенстве, взаимном уважении 
и невмешательстве, твердо защищая при 
этом свою независимость и революцион-
ные достижения.

Всемирная федерация профсоюзов 
призывает свои членские организации, 
друзей и классовые профсоюзы по всему 
миру:
•	 Усилить интернационалистскую соли-

дарность с Кубой, осудив топливную бло-
каду;

•	 Требовать немедленного и безоговороч-
ного снятия блокады США против Кубы;

•	 Укреплять международное движение со-
лидарности в защиту суверенитета наро-
дов, мира и социального прогресса.

Куба не одинока!
Руки прочь от Кубы!
Немедленно прекратить блокаду!

Материал рубрики 
подготовлен 

Романом Кононенко

ПОЛИТИКА

КАБАЛА 
ВМЕСТО ГАРАНТИЙ

В НОЯБРЕ 2025 ГОДА ВСТУПИЛ  
В СИЛУ РЕЗОНАНСНЫЙ ЗАКОН  
ОБ ОБЯЗАТЕЛЬНОЙ ОТРАБОТКЕ 
ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ 
МЕДИЦИНСКИХ ВУЗОВ. ХОТЯ ЕГО 
ЦЕЛЬЮ ДЕКЛАРИРУЕТСЯ БОРЬБА 
С КАДРОВЫМ ДЕФИЦИТОМ В 
ЗДРАВООХРАНЕНИИ, МЕХАНИЗМ 
РЕАЛИЗАЦИИ ВЫЗЫВАЕТ 
ВОПРОСЫ. ЗАКОН СОДЕРЖИТ 
МНОЖЕСТВО ПРОТИВОРЕЧИЙ  
И НЕДОСТАТОЧНО 
ПРОРАБОТАННЫХ ПОЛОЖЕНИЙ. 
ОСОБУЮ ОЗАБОЧЕННОСТЬ 
ВЫЗЫВАЕТ ОТСУТСТВИЕ 
НАДЕЖНЫХ МЕХАНИЗМОВ 
СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ  
БУДУЩИХ ВРАЧЕЙ.

сохранении обязанности возместить стои-
мость обучения); об отмене обязательной 
отработки для тех, кто обучался на платной 
основе; о возможности для поступающих на 
целевое обучение в ординатуру подавать 
заявления одновременно на пять рабочих 
мест. Однако эти принципиальные поправ-
ки были отклонены. Коммунисты добива-
лись также установления на федеральном 
уровне минимального социального стан-
дарта, который должен соблюдаться при 
трудоустройстве выпускников медвузов. 
Речь шла о предоставлении жилья, выплате 
подъемных, гарантиях определенного ми-
нимального размера заработной платы.

Заявление о том, что регионы, которые 
несут основную ответственность за сфе-
ру здравоохранения, обеспечат жильем 
молодых специалистов, — не более чем 
пожелание. В тексте указано лишь, что 
субъекты Федерации «вправе устанавли-
вать в пределах своих полномочий допол-
нительные меры социальной поддержки». 
Таким образом, реализация этой важной 
нормы полностью зависит от доброй воли 
и возможностей региональных властей.

В итоге, на наш взгляд, данный закон 
создает явный дисбаланс между новыми 
обязанностями выпускников-медиков и 
их правами, не предоставляя последним 
достаточных гарантий и поддержки.

Естественно, реакция студентов-медиков 

ссылка  
на Telegram-канал  

автора: 



| Всероссийская общественно-политическая газета№1 (60), март 2026

6 7

Сразу хочется отметить, что только 
с 2016 года деятельность коллекторов 
в России законодательно урегулирова-
на Федеральным законом от 03.07.2016 
№230-ФЗ (далее – закон №230-ФЗ), в ко-
тором указаны права и обязанности как  
«специалистов по взысканию долга», так 
и заёмщиков, допустивших просрочки по 
выплате долга. До принятия указанного 
закона коллекторы без малого 20 лет эф-
фективно и «по-демократически» могли 
выбивать долги у несчастных должников. 
Страна в ужасе узнавала о гестаповских 
методах «передовиков» коллекторского 
цеха: сотни звонков в день, расписанные 
краской двери и парадные, стрельба по 
окнам квартир, угрозы, слежка, и другие 
разновидности психологического терро-
ра. Более того, в те годы для краткосроч-
ных кредитных займов фактически не 
устанавливались никакие максимальные 
уровни переплат, и в итоге гражданин,  
взяв до зарплаты 10 тыс. руб. и не вернув 
их вовремя, отдавал впоследствии в де-
сятки раз больше. 

С ведением законодательного регу-

АКТУАЛЬНОЕ

А КОЛЛЕКТОРЫ — ЭТО ТА САМАЯ  
ДЕМОКРАТИЯ ИЛИ ЕЩЕ НЕТ?!
КОГДА В 90-Е ГОДЫ В РОССИЮ ПРИШЛА «ДЕМОКРАТИЯ»,  
ТО РОССИЙСКИЙ НАРОД ОЧЕНЬ БЫСТРО УЗНАЛ, ЧТО ТАКОЕ 
КОЛЛЕКТОРСТВО, А ТАКЖЕ СМОГ ПО-НАСТОЯЩЕМУ ОЦЕНИТЬ  
ВСЕ ПРЕЛЕСТИ ДАННОГО «ДЕМОКРАТИЧЕСКОГО» ИНСТИТУТА. 

лирования деятельности коллекторских 
агентств, ситуация, безусловно, измени-
лась в лучшую сторону, и многие коллек-
торы перешли работать в правовое поле. 
Однако, когда у тебя стоят планы взыска-
ния и желание быстро получить прибыль, 
то всегда есть соблазн  «перегнуть палку». 
В данной статье мы и поговорим о том, 
когда институт «цивилизованного» капи-
тализма начинает использовать нециви-
лизованные методы для взыскания долга, 
мимикрируя при этом под законопослуш-
ное лицо.

Начнем с того, что коллекторские 
функции могут выполнять лишь те орга-
низации, которые включены в реестр Фе-
деральной службы судебных приставов.  
Согласно правовым нормам закона №230-
ФЗ коллектор может взаимодействовать с 
должниками через: телефонные звонки; 
отправку телеграфных, коротких тексто-
вых, голосовых сообщений; личный визит 
и направление письменной корреспон-
денции.

Закон императивно установил, что зво-
нить коллекторы могут не чаще одного 
раза в сутки, не более двух раз в неделю  
и не более восьми раз в месяц и в специ-
ально отведенное время: в рабочие 
дни – с 8:00 до 22:00, а в выходные и 
праздники – с 9:00 до 20:00. Частота напи-
сания сообщений также лимитирована: не 
чаще двух раз в сутки, не более четырёх 
раз в неделю, не более шестнадцати раз 
в месяц. Время для написания сообще-
ния определено такое же, как и у звонков. 
Лично приехать к должнику коллектор 
может не более одного раза в неделю и 
то, только с предварительного согласия 
должника.

Следовательно, основные методы воз-
действия коллекторов на должника закон 
видит в переговорах и поиске компромис-
сов. Сторонники коллекторов постоянно 
твердят, что главной задачей коллектор-

ских агентств сегодня становится убежде-
ние должника добровольно погасить долг, 
что, в свою очередь, снижает нагрузку на 
суды и иные органы власти, экономя госу-
дарственные ресурсы. 

 Если же переговоры заходят в тупик, 
то тогда наступает время претензий и уве-
домлений, в которых должника инфор-
мируют о последствиях неуплат, грозят 
ростом штрафов, испорченной кредитной 
историей и судом.

Если ни один из методов не помог, то 
рассмотрение вопроса переносится в суд.  
По результатам дела судом выносится ре-
шение, на основании которого выдаётся 
исполнительный лист, предоставляющий 
право  через службу судебных приставов 
взыскать задолженность с должника.

ЧТО ЗАПРЕЩАЕТСЯ КОЛЛЕКТОРАМ?
Согласно закону коллекторам запрещает-
ся не только применять физическую силу, 
но даже угрожать расправой или причи-
нением вреда должнику или его близким. 
«Специалистам по взысканию долга» 
при общении с должниками запрещается 
использовать ненормативную лексику, 
оскорблять и унижать должника. Так-
же коллекторы не имеют права вводить 
должников в заблуждение, представля-
ясь, например, сотрудниками  органов или 
называть сумму долга и процентов выше 
реальной, раскрывать личную информа-
цию о должнике и его обязательствах тре-
тьим лицам.

Сам должник в силу закона также по-
лучил ряд прав, которые должны были 
установить баланс интересов между ним 
и коллекторами: право требовать пре-
доставления документов, доказывающих 
право на взыскание; вести аудиозапись 
разговора с коллектором, предупредив 
его об этом; подавать жалобы приставам, 
в Роскомнадзор, прокуратуру и даже в 
Центральный банк РФ, если коллекторы 
действуют от имени банка или микрофи-
нансовой организации. Однако по-насто-
ящему действенным способом избавиться 
от общения с коллекторами станет на-
правление письменного отказа от взаи-
модействия, после чего коллекторы смо-
гут обращаться только через суд. 

Несмотря на то, что на бумаге получи-
лась некая адекватная система сдержек 
и противовесов, объективная реальность 
все же внесла свои коррективы. На деле 

даже принятие закона 
не остановило повсе-
местные нарушения прав 

должников по ряду при-
чин. 

Во-первых, благодаря эффективности 
незаконных методов. Сильное психологи-
ческое давление на человека, оказавше-
гося в трудной жизненной ситуации, 
работает эффективнее любых законных 
методов. Во-вторых, правовая неграмот-
ность должников, которые, не зная своих 
прав, сами  создают коллекторам теплич-
ные условия. 

В-третьих, понимание факта, что че-
ловек, который находится в финансовой 
яме, вряд ли сможет позволить себе доро-
гостоящую юридическую помощь. Поэто-
му коллекторы словно хищники, которые 
почувствовали страх жертвы, подбирают-
ся к ней все ближе, виртуозно  игнорируя 
легальные запреты.

КАК ЖЕ КОЛЛЕКТОРЫ 
ОБХОДЯТ ЗАКОН?! 
Прежде всего, это превышение допусти-
мой частоты контактов, или же контакты 
в запрещенное время. Нередки случаи 
оскорблений, угроз, грубости и хамства 
в разговоре с должником, звонки род-
ственникам, коллегам и друзьям долж-
ника с целью оказания дополнительного 
психологического давления. Очень часто 
коллекторы продолжают контактировать 
с должником, даже после получения от 
него письменного отказа от взаимодей-
ствия.

Крайне действенными являются так-
же имитации силового давления, когда к 
должнику домой или на работу приезжа-
ют на личную встречу несколько человек 
спортивного вида, что создает атмосферу 
запугивания, даже если прямых угроз от 
них не поступает.

И конечно же, создание ощущения по-
стоянного наблюдения, когда при очеред-
ном звонке коллектор, как бы невзначай, 
упоминает какую-либо деталь из жизни 
должника: место работы, место учебы де-
тей, распорядок дня, что создает у долж-
ника чувство тотальной слежки и беспо-
мощности. 

Таким образом, коллекторы очень эф-
фективно паразитируют на психологиче-
ских приемах, вынуждая должников ис-
пытывать  первобытный страх и ужас. 

Но важно помнить, что трудная жиз-
ненная ситуация не лишает человека его 
личных прав, а все перечисленные пе-
регибы коллекторов являются прямым 
нарушением закона. Следовательно, без-
действовать в данном случае – это значит 
потворствовать произволу и обрекать 
других, да и в первую очередь себя, на 
психологическое изнасилование со сто-
роны недобросовестных коллекторов.   

  
КАКИЕ  СОВЕТЫ 
МОЖЕТ ДАТЬ ВАМ РЕДАКЦИЯ?
Во-первых, внимательно читайте каждый 
договор и обращайте внимание на фразы 
про передачу прав третьим лицам. Имен-
но ваша внимательность поможет увидеть 
торчащие из кустов уши коллекторов. 
Уточните обязательно, с каким коллек-
торским агентством заключен договор и 
запомните это. 

Во-вторых, Госдума еще в декабре 2025 
приняла закон (от 29.12.2025 № 545-ФЗ), 
который с 01.04.2026 снижает максималь-
ную переплату по краткосрочным микро-
займам до 100%. Это значит, что совокуп-
ные платежи заемщика, включая штрафы, 
не смогут превышать сумму долга более 
чем на 100% (сейчас лимит составляет 
130%). Поэтому внимательно сопостав-
ляйте ту сумму, которую вы брали в долг, 
с той суммой, которую с вас взыскивают 
коллекторы. 

В-третьих, не терпите от коллекторов 
оскорблений, угроз или каких-либо форм 
запугивания. Защита от всех этих действий 
проста: фиксируйте все правонарушения 
и немедленно пишите жалобы в полицию, 
если начались угрозы, приставам, а также 
в прокуратуру. 

В-четвертых, спустя четыре месяца с 
момента начала общения с коллекторами, 
подготовьте письменный отказ от взаимо-
действия, после чего  взыскивать задол-
женность можно будет только через суд. 
Указанное заявление можно подготовить 
самостоятельно, используя для этого об-
разец заявления на сайте приставов.

В-пятых, если ваше дело все же дошло 
до суда, то обязательно используйте сле-
дующие правовые нормы: ст. 333 Граж-
данского кодекса РФ (далее – ГК РФ) – для 
снижения размера заявленной неустойки; 
ст. ст. 196-201 ГК РФ (для срока исковой 
давности, который составляет 3 года) – 
если с вас взыскивают слишком давнюю 

задолженность, и ч. 24 ст. 7 ФЗ от 21.12.2013 
№ 353-ФЗ «О потребительском кредите 
(займе)» – если совокупные платежи за-
емщика, включая штрафы, будут превы-
шать сумму долга более чем на 100% (с 
01.04.2026).

Явление коллекторства, зародившееся 
в России после перехода страны на ры-
ночные рельсы и передачи финансового 
сектора в частную собственность, пред-
ставляет собой закономерный процесс 
разрушения социальных гарантий, осно-
ванный на эксплуатации трудящихся и ба-
нальном социальном дарвинизме. 

С точки зрения классового подхода 
коллекторские агентства являются ни-
чем иным, как очередным инструментом 
финансовой олигархии для извлечения 
сверхприбылей за счёт трудящихся, по-
павших в долговую яму из-за низких зар-
плат, роста тарифов и сокращения соци-
альных расходов. 

Именно поэтому КПРФ считает, что вос-
становление государственного контроля 
над финансовым сектором и возврат к 
принципам льготного кредитования яв-
ляется единственным путем искоренения 
порочной практики социального канни-
бализма.

Показателен в этом плане опыт СССР, 
где отсутствовала частная банковская 
система, поэтому и проблема коллек-
торства в её современном виде не суще-
ствовала. Вопросы взыскания долговых 
обязательств решались через такие соци-
альные механизмы, как администрация и 
профком по месту работы.

КПРФ последовательно выступает за 
полный запрет частного коллекторства, 
которое вместо помощи гражданам в 
трудной ситуации, нацелено на макси-
мизацию прибыли всеми законными и 
незаконными способами. Таким образом, 
КПРФ борется за такую Россию, в которой 
не будет места «социальным паразитам» в 
виде коллекторов, а финансовый капитал 
будет служить во благо народа, а не нао-
борот. 

Максим Трасковский 

ссылка  
на страницу автора 

ВКонтакте :
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Отчасти, конечно, с этим можно и нужно 
согласиться, особенно, когда на начальном 
этапе проведения СВО был обнажён  и начал, 
казалось бы, решаться целый ряд проблем 
отечественной промышленности, системы 
госзакупок, коррупции, кадрового голода, 
уничтожения профтехобразования и отсут-
ствия привлекательности некогда высокого 
звания рабочего человека у современной 
молодёжи. Но реальность, как это бывает 
часто, гораздо более прозаична и печальна. 
Приданный мощный импульс, который мог 
бы при правильно выстроенной экономиче-
ской системе послужить началом большого 
пути, всеобъемлющей модернизации и мас-
штабного развития, в условиях откровенно 
дикого рынка быстро выдохся и в настоящее 
время практически сошёл на нет. 

В информационном и политическом 
поле, когда очень популярно стало призы-
вать к патриотическому консенсусу, един-
ству и сплочению, кто-то может заметить, 
что не надо бы сгущать краски. В этой связи 
хотелось бы сразу оговориться, что автор 
целиком и полностью поддерживает идею 
народного единства и сплочения, особен-
но, в условиях проведения СВО, когда от 
слаженного взаимодействия фронта и тыла 
напрямую зависит успех схватки с неонациз-
мом и бандеровщиной. Но при всём этом, 
чтобы эффективно добиваться результата и 
решать поставленные перед страной зада-
чи, очевидно, что, во-первых, о проблемах 
надо говорить честно и прямо, обнажать их, 
во-вторых, сплачиваться необходимо не на 
основе бравурных речей и красивых лозун-
гов. Есть твердое убеждение, что настоящее 
сплочение возможно лишь на основе соци-
алистических принципов общественной и 
хозяйственной жизни, которые, понятное 
дело, буржуазная власть применять не спе-
шит, маскируя свою сущность под красивой 
обёрткой. 

Однако и обёртка эта уже износилась 
изрядно. Рабочим и трудящимся предпри-
ятий, которые массово переходят на четы-
рехдневную рабочую неделю, не нужны раз-
ноцветные фантики – им нужен хлеб. Ведь 
упомянутая четырехдневка – не благая и 
правильная инициатива о сокращении про-
должительности рабочей недели, а цинич-
ная и подлая экономия на заработной плате 
человека труда. Ситуация такова, что уже 

ПРОИЗВОДСТВО

РОССИЙСКАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ: 
ДАЛЬНЕЙШАЯ ДЕГРАДАЦИЯ ИЛИ СОЦИЛИЗМ?

В ТЕКУЩИЙ НЕПРОСТОЙ И 
КРАЙНЕ ОТВЕТСТВЕННЫЙ ПЕРИОД 
ДЛЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ЦЕЛЫЙ РЯД СРЕДСТВ МАССОВОЙ 
ИНФОРМАЦИИ, ПОЛИТИЧЕСКИХ 
ДЕЯТЕЛЕЙ И ЧИНОВНИКОВ 
УПОРНО ТРАНСЛИРУЮТ, ЕСЛИ НЕ 
СКАЗАТЬ НАСАЖДАЮТ, МНЕНИЕ 
О ТОМ, ЧТО ОТЕЧЕСТВЕННАЯ 
ПРОМЫШЛЕННОСТЬ НАЧАЛА 
ВОССТАВАТЬ ИЗ ПЕПЛА, 
ДЕЙСТВУЮЩИЕ ПРОИЗВОДСТВА 
НАКОНЕЦ-ТО ЗАГРУЖЕНЫ, 
СОЗДАЮТСЯ НОВЫЕ ЗАВОДЫ И 
ФАБРИКИ, ПРАКТИЧЕСКИ УШЛА 
В НЕБЫТИЕ БЕЗРАБОТИЦА, 
ПОВЫСИЛСЯ ПРЕСТИЖ 
РАБОЧИХ ПРОФЕССИЙ. ДЕСКАТЬ, 
САНКЦИИ И УВЕЛИЧЕНИЕ 
ДОЛИ ГОСУДАРСТВЕННОГО 
ОБОРОННОГО ЗАКАЗА ПОШЛИ 
СТРАНЕ ТОЛЬКО НА ПОЛЬЗУ.

невозможно замалчивать буквально крича-
щее положение целого ряда гигантов оте-
чественной промышленности. Так, массово 
сокращают коллективы и рабочее время на 
Урале:  в ноябре «Уралвагонзавод» объявил 
о массовых сокращениях — в распоряже-
нии СМИ появился соответствующий приказ 
исполнительного директора. В документе 
сказано об «оптимизации численности цен-
тров, служб, управлений, институтов, отде-
лов общества до 10% от их среднесписочной 
численности». На четырехдневку решил 
перейти и Челябинский электрометаллурги-
ческий комбинат. А сотрудников комбината 
«Ураласбест» и вовсе решили перевести на 
трехдневную рабочую неделю, что, конечно, 
приведёт к снижению зарплаты почти вдвое. 

Не лучше обстоят дела, к слову, в южных 
и центральных регионах. В августе произво-
дитель строительных материалов «Цемрос» 
объявил о переводе своих заводов в Крас-
нодарском крае и Карачаево-Черкесии на 
четырехдневную неделю с 1 октября 2025 
года. Решение о переходе на сокращенную 
рабочую неделю в этом году также приняли 
производитель сельскохозяйственной тех-
ники «Ростсельмаш», Ликинский автобусный 
завод (ЛиАЗ), Горьковский автозавод, «Ав-
тодизель», «Ярославский завод дизельной 
аппаратуры» (ЯЗДА) и другие. Вместе с тем 
почти три месяца со своим многотысячным 
коллективом находится на четырёхдневке и 
крупнейший автопроизводитель Восточной 
Европы – «АвтоВАЗ». Но в такой ситуации 
ничего умнее, как взвинтить утильсбор и от-
править в космос, находящиеся и без того в 
стратосфере цены на импортные автомоби-
ли, наше правительство не придумало. 

В откровенном упадке на данном этапе 
находятся и предприятия города-героя Ле-
нинграда, который всей своей трехвековой 
историей подтвердил звание промышлен-
ного, научного и культурного центра стра-
ны. Но капитализм откровенно не сильно 
заботит история, как и человеческие судь-
бы: его по-настоящему и искренне заботит 
лишь прибыль кучки олигархов, которые 
от кризисов, порой, чувствуют себя только 
лучше. Чего не скажешь о трудящихся того 
же Кингисеппского машиностроительного 
завода (КМЗ) в Ленинградской области, где в 
течение трёх месяцев коллективу просто не 
выплачивали зарплату. 

Казалось бы, в наши «стабильные и сы-
тые» времена такое невозможно, а подоб-
ные случаи остались далеко в «лихих 90-х», 
но вот же незадача для пропагандистов: 
рядом со вторым городом страны разыгра-
лась настоящая зарплатная и социальная 
драма, которую была вынуждена признать 
даже действующая власть. При этом руко-
водство как завода, так и региона в ответ 
на многочисленные обращения  ссылалось 
на «нестабильную экономическую ситуацию 
в секторе производства» и рассказывало о 
принятых мерах: обращение к учредителям, 
пересмотр финансовой политики и взыска-
ние дебиторской задолженности. То есть 
деньги обещают выплатить после того, как 
их вернут должники завода. А людям, про-
стите, что нужно делать в этот момент? Это 
точно жёсткие и принципиальные действия 
«народной» власти, а не трусливая отпи-
ска? Тем временем, несмотря на широкую 
огласку и начавшиеся выплаты, долги перед 
коллективом не погашены до сих пор. В этой 
связи хотелось бы риторически обратить 
внимание на то, что КМЗ является стратеги-
ческим предприятием, входящим в ОСК, и 
выполняет заказы для ВМФ России. 

Не лучшим образом ситуация склады-
вается и на флагмане отечественного ма-

шиностроения и металлургии – Ижорской 
промышленной площадке, многие из пред-
приятий которой либо уже ввели четырех-
дневную рабочую неделю, либо планируют 
сделать это с января 2026 г. Но если данный 
факт уже грустно укладывается в общую 
канву по стране, то положение дел кори-
фея Ижоры – цеха №6, а ныне ООО «Завод 
ТермоПресс» можно назвать по-настоящему 
вопиющим. 

Дело в том, что помещения термопрес-
сового участка Цеха № 6, используемые для 
обеспечения производственных процессов, 
были проданы прежним собственником АО 
«Инжиниринговая компания «АЭМ-Техноло-
гии» некой организации АО «Полиграфо-
формление», собственник которой, к слову, 
по ряду данных находится сейчас за грани-
цей. И всё бы ничего, но после совершения 
указанной сделки и государственной реги-
страции перехода права собственности, АО 
«Полиграфоформление» кратно увеличи-
ло для ООО «Завод ТермоПресс» стоимость 
арендной платы за производственные пло-
щади, которые Общество использовало на 
основании договора аренды имущества. А за 
последние два года аренда и вовсе возросла 
более чем в 5 раз. Но новому собственнику 
помещений этого показалось мало. В ноябре 
прошлого года АО «Полиграфоформление» 
направило в адрес «ТермоПресса» уведом-
ление об одностороннем расторжении до-
говора аренды: в соответствии с указанным 
уведомлением Общество обязано осво-
бодить занимаемые помещения от своего 
имущества и сдать помещения по акту при-
ема-передачи.

Автору, как человеку более 8 лет отрабо-
тавшему на Ижорах, удалось ознакомиться 
с производственными мощностями «Тер-
мопресса» и пообщаться с его генераль-
ным директором Деревянко Н.Б. Николай 
Борисович – настоящий ижорец, на заводе 

работает с уже далёких 80-х годов. Для него 
большая боль – не только то, что происходит 
с его предприятием, но и положение дел с 
отечественной промышленностью в целом:

«Наша организация обладает по-настоя-
щему уникальным оборудованием, которое 
сегодня активно работает на выполнение 
государственного оборонного заказа. Сло-
жившийся десятилетиями коллектив пред-
приятия поставляет продукцию таким про-
мышленным и научным гигантам, как заводы 
«Севмаш», конструкторские бюро «Мала-
хит» и «Рубин», научно-исследовательский 
институт «Прометей», ОАО «РЖД». Не буду 
скрывать: изготовленные и термически об-
работанные нами штампованные заготовки 
используются для реализации целого ряда 
передовых проектов, в том числе подводно-
го флота. 

По сути, мы являемся единственным 
поставщиком крупногабаритных листовых 
изделий из специальных сталей и составов, 
получаемых методом горячей штамповки с 
последующей термообработкой на прессе 
двойного действия усилием 3000 тс. Я счи-
таю, что уничтожать такое производство, а, 
особенно, в условиях проводимой специ-
альной военной операции – настоящее пре-
ступление. А коллектив! У нас сложившаяся 
команда уникальных специалистов, настоя-
щих мастеров своего дела, которые завтра 
в буквальном смысле слова могут оказать-
ся на улице. Честно, мне просто больно на 
всё это смотреть: некогда великое и единое 
предприятие, где я работаю более 40 лет, 
распилено на куски – отдельные юрлица, и, 
главное, что передел продолжается. По сути, 
то, что сейчас происходит в моем понимании 
– не иначе, как рейдерский захват, только в 
более красивой и аккуратной обложке. 

Думаете собственнику этого «Полигра-
фоформления», находящемуся за границей, 

реально есть дело до 
нашей продукции, до 
гособоронзаказа, до ше-
стиорденоносных Ижор? 
Естественно, его интере-
сует только прибыль. Но 
мы не собираемся сда-
ваться! Будем бороться 
до конца – и через суды, 
и через обращения к 
депутатам-коммуни-
стам, и через широкую 
общественную огласку. 
Коллектив нашего пред-
приятия не уйдёт из этих 

стен – ответственно и твер-
до заявляю», - подытожил 
Николай Борисович. 

Не очень радужно обстоят 
дела и у сельскохозяйственного машино-
строения. Так, ещё в первом квартале 2025 г. 
на складах 10 крупнейших российских произ-
водителей сельхозтехники скопился объем, 
составляющий почти треть от прошлогодних 
годовых продаж отечественных сельхозма-
шин. На фоне этого, конечно, на предприя-
тиях по производству тракторов вводились 
и вынужденные отпуска, и пресловутые че-
тырехдневки.  В целом же отрасль столкну-
лась с кризисом, которому способствовало 
сразу несколько причин, включая резкий 
рост себестоимости техники, высокую клю-
чевую ставку ЦБ, и ещё более снизившуюся 
покупательную способность аграриев. 

Примеры, демонстрирующие реальное, а 
не декларируемое положение дел в отече-
ственной промышленности можно приво-
дить довольно долго. Совершенно ясно одно 
- все они носят уже далеко не случайный, 
а тенденциозный характер. Могу показать-
ся банальным, но уверенно скажу, что имя 
этого «скверного характера» – капитализм. 
Впрочем, данная истина в очередной раз 
уже подтверждается сложившейся ситуаци-
ей. Хромающее на обе ноги российское про-
изводство наглядно демонстрирует, что ни 
острая необходимость сплочения общества 
в условиях СВО, ни громкие и, безусловно, 
необходимые антикоррупционные дела не 
могут, к сожалению, поспорить с объектив-
ными экономическими законами, олигар-
хией, жаждущей наживы, беспрецедентной 
ключевой ставкой, душащей все сферы эко-
номики, антинародной политикой правя-
щей «Единой России» и, конечно, абсолютно 
провальной и безграмотной политикой чи-
новников на местах.

Страдают же от всего этого непотребства, 
как водится на Руси, простые трудящиеся и 
самые незащищённые слои общества, го-
лос которых, пусть ещё и не окрепший, всё 
чаще раздаётся в уличных пикетах и акциях, 
письмах в газеты, гневных публикациях в 
социальных сетях, судебных процессах, где 
они пытаются найти правду. Настала пора к 
этому голосу прислушаться и взять курс на 
социализм. Любой другой путь – тупик и но-
вое дно пропасти для нашей исстрадавшей-
ся промышленности, сельского хозяйства и 
экономики, для нашего великого и заслужи-
вающего лучшей доли народа. 

Егор Михайлов
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СОВЕТСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ – 
ТРИУМФ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО ПУТИ
Когда речь заходит об истории отечествен-
ного образования, сразу вспоминается 
прорывной характер его развития в совет-
скую эпоху – в кратчайший срок была лик-
видирована многовековая неграмотность, 
создана мощная научная база, выучены и 
воспитаны труженики, добившиеся превра-
щения страны в одну из самых развитых. 

В военные годы благодаря достиже-
ниям предыдущих пятилеток СССР смог 
переломить хребет фашистскому зверю, 
на которого работала экономика почти 
всей покоренной гитлеровской Герма-
нией Европы. Вместе с тем после войны 
успешно были реализованы атомный и 
космический проекты. Советская система 
образования закономерна была призна-
на лучшей в мире, а учиться в Советский 
Союз приезжали со всех уголков планеты.

УДАР «РЫНКОМ»
К сожалению, после разрушения СССР 
каток «реформ» не пощадил и сферу об-
разования, несмотря на то, что оно яв-
лялось одной из наших сильных сторон. 
Образование все чаще стали ошибочно 
рассматривать как услугу, активно начали 
внедряться и расширяться платные курсы.

Чрезвычайно тяжелым испытанием 
для образования выступила попытка за-
мены устоявшейся и продемонстриро-
вавшей свою состоятельность системы на 
Болонскую с переходом на бакалавриат и 
магистратуру. Трудным вызовом рассма-
тривается и введение Единого государ-
ственного экзамена (ЕГЭ). 

Получение высшего образования в 
наши дни сопряжено со многими пробле-
мами – от необходимости нанимать репе-
титоров для подготовки к ЕГЭ до оплаты 
обучения в вузе, что по карману далеко 
не всем. Также нужно арендовать жилье – 
мест в общежитиях на всех нуждающихся 
не хватает. Таким образом, перед молоды-
ми людьми встает вопрос: подрабатывать 
или подучиваться? Однако завершение 
четырехлетнего обучения на бакалавриа-
те вовсе не означает окончание мытарств. 
Для замещения ряда должностей требует-
ся пройти двухлетнее обучение на верхнем 
уровне – в магистратуре, где бюджетных 
мест еще меньше, а цены гораздо выше.

ЗАВТРАШНИЙ ДЕНЬ: НОВЫЕ ПРОБЛЕМЫ… 
Может показаться, что в развитии высше-

ОБРАЗОВАНИЕ

ВЫСШЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ: НЕТ – ПАДЕНИЮ 
В ПРОПАСТЬ, ДА – РАЗВИТИЮ И СОВЕР-
ШЕНСТВОВАНИЮ! 

го образования наступил 
перелом в связи с отказом 
от Болонской системы. 
Такой шаг заслуживает 
поддержки, но имеется ряд 
нюансов, не позволяющих в 
полной мере вздохнуть с облег-
чением. Например, почему на первом 
уровне новой модели период обучения 
будет составлять от четырех до шести лет, 
если ранее, при введении бакалавриата, 
сокращение сроков с пяти до четырех лет 
жестко критиковалось учеными и препо-
давателями? Также сохранен второй уро-
вень (до попыток внедрения Болонской 
системы его не было). При этом на его ос-
воение уйдет от одного года до трех лет. 
Но чему можно научить всего за один год 
при том, что выпустят специалиста, осво-
ившего верхнюю ступень высшего обра-
зования! А ведь в этот единственный год 
еще нужно вписать государственную ито-
говую аттестацию. 

Кроме того, отчётливо виден риск уве-
личения цены обучения на втором уровне 
в связи с сокращением срока (чтобы из-
бежать потерь доходов от оплаты) и его 
превращения в своеобразный барьер для 
профессионального роста, когда для оче-
редного шага по карьерной лестнице по-
требуется наличие дипломов, подтверж-
дающих завершение обучения на всех 
уровнях высшего образования. 

Также сомнительными представляют-
ся условия поступления в аспирантуру. 
Предлагается предоставить такую воз-
можность либо после второго уровня, 
либо после первого, при условии, что 
срок обучения там составлял не менее 
пяти лет. Но чем провинились студенты, 
освоившие программу за четыре года, 
которые им выделили? Разве знания вы-
пускника зависят от количества прове-
денных в аудитории семестров (заплачен-
ных за них денег)? 

Никуда не делись и другие проблемы: 
платные услуги, высокая стоимость обу-
чения, мизерные стипендии, проблемы 
достойных зарплат преподавателей и со-
трудников высших учебных заведений, 
вопросы социальной защищенности, со-
блюдения их трудовых прав.

…ИЛИ НОВАЯ ПЕРСПЕКТИВА?
Совершенно очевидно, что в сложившей-
ся социально-экономической ситуации 
нет перспектив реального перелома не-

гативных тенденций в развитии россий-
ского образования. Это возможно только 
в условиях принципиально иного вектора 
развития, в русле левого поворота. В таком 
случае найдутся необходимые средства на 
реализацию продуманной и тщательно вы-
веренной программы КПРФ «Образование 
– для всех», предусматривающей получе-
ние качественного и бесплатного образо-
вания, что будет обеспечено выделением 
на его нужды не менее 7% от объема вало-
вого внутреннего продукта России. 

Важно помнить, что у КПРФ имеется боль-
шой опыт успешной борьбы за сохранение по-
тенциала данной сферы. В частности, при ее 
активном участии в 1996 г. был принят закон 
«Об образовании», имевший неоспоримые 
достоинства, такие как бюджетное финанси-
рование вузов  и социальные гарантии. Гра-
мотная государственная политика позволит 
перейти от латания дыр к уверенному посту-
пательному развитию, эффективному исполь-
зованию имеющихся возможностей и созда-
нию новых. Советская эпоха подарила нам 
уникальное наследие, давшее возможность 
ученым работать успешно и в постсоветский 
период – таков заложенный потенциал. Яр-
ким примером здесь выступает деятельность 
нобелевского лауреата Жореса Ивановича Ал-
ферова. Дальнейшее развитие наработок на-
ших светил науки позволит придать должную 
динамику российскому образованию и науке, 
что является залогом получения прорывных 
результатов, как это было в СССР.	

Александр Дмитриев, 
преподаватель 1 категории  

ФСПО СЗИУ РАНХиГС

На эти и не только вопросы редакции 
«Рабочей» ответил в эксклюзивном интер-
вью врач-токсиколог, анестезиолог-реани-
матолог, член ассоциации врачей города 
Санкт-Петербурга Кубасов Игорь Игоревич.

- Игорь Игоревич, здравствуй-
те, начнем сразу с нашего 

главного вопроса: «Вредны 
ли энергетики?»

- Здравствуйте, чтобы ра-
зобраться в этом вопросе,  

для начала нужно понять, 
что именно находится в составе 

напитка. И на первом месте 
здесь кофеин - главный 
стимулятор. В одной бан-
ке (500 мл) его может 
содержаться 150-250мг, 
что сопоставимо с дву-
мя двойными  эспрессо. 
В некоторых зарубежных 
брендах доза достигает 316 
мг на 250 мл. Также значительна доля сахара, 
обеспечивающего «углеводный» всплеск 
энергии. В одной банке может содержаться 
до 27 чайных ложек сахара, что почти по-
крывает или превышает суточную норму. 
В результате высокая кислотность и сахар 
провоцируют гастрит, изжогу, язву. Также 
чрезмерное количество сахара ведёт к ожи-
рению и повышает риск развития диабета 2 
типа на 30%. 

Вместе с тем в напитке сдержатся таурин и 
L-карнитин - аминокислоты, участвующие в 
энергетическом обмене и увеличивающие 
нагрузку на нервную и сердечную систему 
организма. Их количество в одной порции 
часто многократно превышает суточную по-
требность. В значительно превышающих 
норму количествах добавляются также вита-
мины группы B (B3, B6, B12). При длительном 
употреблении данный факт способствует ги-
первитаминозу, который, в отличие от гипо-
витаминоза, лечится труднее, а последствия 
могут быть фатальными. Есть в энергетике 
и другие стимуляторы: экстракты гуараны, 
женьшеня или мате, которые по сути являют-
ся дополнительными источниками кофеина. 

- Получается, кратковременный всплеск 
энергии влечёт за собой тяжёлые послед-
ствия?  

ИНТЕРВЬЮ

ЭНЕРГЕТИЧЕСКИЕ НАПИТКИ:  
ИЛЛЮЗИЯ БОДРОСТИ И РЕАЛЬНАЯ УГРОЗА  
ЗДОРОВЬЮ
ЭНЕРГЕТИК — ЭТО ХИМИЧЕСКИЙ КОКТЕЙЛЬ, ОСНОВНАЯ ЗАДАЧА 
КОТОРОГО ИСКУССТВЕННО СТИМУЛИРОВАТЬ НЕРВНУЮ СИСТЕМУ. 
ПРИ ЭТОМ ЭНЕРГЕТИЧЕСКИЕ НАПИТКИ, ПРОЧНО ВОШЕДШИЕ В НАШУ 
ЖИЗНЬ, ОБЕЩАЮТ МГНОВЕННЫЙ ПРИЛИВ СИЛ И БОДРОСТИ. НО ТАК 
ЛИ ЭТО? КАКУЮ РЕАЛЬНУЮ ПОЛЬЗУ И СКРЫТЫЙ ВРЕД ОНИ НЕСУТ? 
- Бесспорно. Отметил бы при этом ключевую 
особенность напитка: энергетик  берёт энер-
гию в долг. Он заставляет организм экстрен-
но расходовать собственные стратегические 
запасы. Кофеин и сахар вызывают выброс 
адреналина, учащают сердцебиение, сужают 
сосуды. Человек чувствует бодрость, но этот 
эффект длится всего 3–4 часа. После этого не-
избежно наступает фаза истощения: упадок 
сил, сонливость, раздражительность и апа-
тия. Чтобы вернуть бодрость, возникает же-
лание выпить новую порцию, что формирует 
порочный круг и приводит к зависимости.

- Расскажите подробнее, как именно энер-
гетики влияют на сердечно-сосудистую 
систему?

- Энергетические напитки способны вызывать  
повышение артериального давления и ча-
стоты сердечных сокращений. На фоне этого 
возрастает риск развития аритмии, ишемии 
миокарда и сердечно-сосудистой недостаточ-
ности, что может привести к летальному исхо-
ду от остановки сердца. Такие случаи уже были 
документально зафиксированы.

- Думаю, и на нервную систему влияние так-
же велико?

- Безусловно! Возникают бессонница, тре-
вожность, панические атаки, раздражитель-
ность. При длительном употреблении разви-
ваются хроническая усталость и депрессия. 
У людей с недиагностированными психиче-
скими расстройствами возможно обостре-
ние состояния.

- А что можете сказать о популярных в 
настоящее время у молодого населения 
различных алкогольных коктейлях с энер-
гетиками?

- С алкоголем энергетик маскирует чувство 
опьянения, что ведёт к риску отравления и 
опасному поведению. Мочегонный эффект 
обоих напитков вызывает сильное обезво-
живание, а противоположное действие на 
нервную систему (возбуждение и угнетение) 
при этом наносит по организму двойной удар.

- Но нельзя не признавать растущую попу-

лярность энергетических напитков  среди 
подростков … 

- Дети и подростки - группа максимально-
го риска т.к. для растущего организма вред 
энергетиков наиболее катастрофичен. Здесь 
целый ряд факторов. При низкой массе тела, 
например, доза кофеина на килограмм веса 
оказывается очень токсичной. Нервная и 
сердечно-сосудистая системы ещё не сфор-
мированы окончательно. Быстрее развива-
ется привыкание и зависимость. Хрониче-
ское истощение ресурсов может привести к 
задержкам в развитии, проблемам с обуче-
нием и концентрацией. Также наблюдаются 
серьёзные кардиологические риски: у детей 
чаще фиксируются опасные аритмии, тахи-
кардия, скачки давления. Нередки психоэ-
моциональные нарушения: агрессивность, 
неконтролируемая тревожность, паниче-
ские атаки, тяжёлые нарушения сна. Кроме 
того, имеет место формирование опасных 
моделей поведения: исследования связы-
вают употребление энергетиков с повышен-
ной склонностью к курению, употреблению 
алкоголя, наркотиков, рискованному сексу-
альному поведению.

- Какой вывод в этой связи, Игорь Игоревич?

- Энергетические напитки — это не безобид-
ный источник бодрости, а провоцирующий 
фактор для развития тяжелых заболеваний. 
Их реклама обращена к тем, кто больше всего 
уязвим — к молодым людям. Полный отказ от 
энергетиков — единственная гарантированно 
безопасная норма их потребления, особенно 
для детей и подростков. Истинная энергия 
рождается из здорового образа жизни, а не 
из химического коктейля в яркой банке.

Беседу вёл Андрей Беляков

КАК СКАЗАЛ И.В. СТАЛИН, 
КАДРЫ РЕШАЮТ ВСЕ. ЛИШЬ 
ПРОФЕССИОНАЛЫ ВЫСОКОГО 
КЛАССА СМОГУТ ОБЕСПЕЧИТЬ 
РАЗРАБОТКУ И ВЫПУСК 
КОНКУРЕНТОСПОСОБНОЙ 
ПРОДУКЦИИ, ПОЗВОЛЯЮЩЕЙ 
РОССИИ ЗАНЯТЬ ДОСТОЙНОЕ 
МЕСТО НА МИРОВОЙ АРЕНЕ. 
ПОДГОТОВКОЙ СПЕЦИАЛИСТОВ 
ЗАНЯТЫ РАЗНЫЕ УЧЕБНЫЕ 
ЗАВЕДЕНИЯ, ОДНАКО ОСОБЫЙ 
ИНТЕРЕС ПРИОБРЕТАЕТ СИТУАЦИЯ, 
СЛОЖИВШАЯСЯ В СФЕРЕ ВЫСШЕГО 
ОБРАЗОВАНИЯ, ГДЕ В БЛИЖАЙШЕЕ 
ВРЕМЯ ОЖИДАЕТСЯ ПРЕТВОРЕНИЕ 
В ЖИЗНЬ ОЧЕРЕДНОЙ РЕФОРМЫ.

ссылка  
на профиль Игоря Кубасова

в мессенджере Max: 
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аграрно-индустриальной страной с мно-
гоукладной экономикой. Она входила в 
пятёрку ведущих экономических держав 
мира. Реализация экономической програм-
мы, предложенной С.  Витте, привела к бы-
строму росту экономики. На базе крупного 
железнодорожного строительства форми-
ровались такие отрасли, как металлургия, 
машиностроение, электротехника, нефтя-
ная и угольная промышленность. В  усло-
виях разворачивавшейся модернизации 
распространённой формой стали акцио-
нерно-паевые предприятия. Россия явля-
лась основным поставщиком многих видов 
продовольствия на мировые рынки. Стояв-
шая в повестке дня задача модернизации 
сельского хозяйства открывала перед стра-
ной ещё большие перспективы». Насколько 
эта благостная и в чем-то даже идилличная 
картина соответствует действительности, 
думаю, читатель может сказать, даже не 
имея высшего исторического образования.

Отмечу, что в этом тексте нет анализа ча-
сти материалов из учебника за 9 класс и из 
учебников за 10-11 класс, рассмотрение ко-
торых автор планирует в следующем номе-
ре. Но даже беглый взгляд на учебники для 
средней школы позволяет утверждать, что 
авторы изданий руководствовались вполне 
конкретной идеологией, стремясь «зату-
шевать» роль и значение революционных 
выступлений в истории нашей страны, явно 
стремясь представить монархическое прав-
ление как большое благо для России.

Александр Рогожкин 
Продолжение в следующем номере

ПЕРСОНА

ЮБИЛЕЙ ГЕРОЯ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО 
ТРУДА Т.М. ЗАХАРОВОЙ 

Татьяна Михайловна Захарова роди-
лись 21 января 1931 года в селе Верхний 
Ломовец Долгоруковского района Цен-
трально-Чернозёмной (ныне Липецкой) 
области в крестьянской семье, став одной 
из самых достойных дочерей Отечества. 
Неутомимое трудолюбие, самоотвержен-
ность, умение вдохновить коллектив на 
высокий результат труда позволили ей 
добиться самых высоких результатов в из-
бранной профессии. 

По героической биографии Т.М. Заха-
ровой, без преувеличения, можно изучать 
историю нашей страны.  «Все для фронта! 
Все для Победы!» - этот лозунг прозвучал 
в июле 1941 года, и был услышан детьми 
Великой Отечественной войны, среди ко-
торых будущий Герой Соцтруда выходила 
на поля, где ребята пахали, сеяли, убирали 
урожай, ухаживали за ранеными, собира-
ли  лекарственные травы, фрукты, выра-
щивали овощи для них. Неоценим также 
вклад детей войны в дело помощи фронту 
и в  восстановление разрушенного врагом 
Ленинграда. Неслучайно первая награда 
Родины - медаль «За самоотверженный 
труд в годы Великой Отечественной вой-
ны» - была вручена Татьяне Михайловне 
в 14 лет. 

В 1951 году наша героиня начала тру-
довую деятельность на Заводе слоистых 
пластиков (ныне ООО «Слопласт»), где 
проработала 33 года в цехе с вредными 
условиями труда и зарекомендовала себя 
добросовестным,  трудолюбивым, дисци-
плинированным,  инициативным работ-
ником. 5 ноября 1953 года  «за достигнутые 
высокие производственные показатели в 
социалистическом соревновании» её имя 
было занесено в Книгу Почета Завода. 

В 1967 году производственные успе-
хи Татьяны Михайловны были отмечены 
орденом Трудового Красного Знамени. 
Именно ей,  новатору, ударнику коммуни-
стического труда  принадлежит огромная 
роль в развитии химической промышлен-
ности. Слава  выполнившей за три года 
пятилетний план «Захаровской» бригады 
гремела на всю страну. 20 апреля 1971 года 
Указом Президиума Верховного Совета 
СССР Т.М. Захаровой - старшей аппарат-
чице пропиточных бумаг Завода слоис-
тых пластиков Министерства нефтяной 
промышленности СССР присвоено звание 
Героя Социалистического Труда с вруче-
нием ордена Ленина и золотой медали 
«Серп и Молот», а 5 марта 1976 года был 
вручен орден Знак Почета. 

РАБОЧАЯ ГОРДОСТЬ: 

Всю свою жизнь Татьяна Михайловна 
вела большую работу в рядах Коммуни-
стической партии: неоднократно изби-
ралась членом Ленинградского обкома 
КПСС, была делегатом XXV съезда партии, 
членом городского Комитета народно-
го контроля, 1980 по 1990 год являлась 
депутатом Верховного Совета РСФСР X и  
XI созывов, работала в Комитете совет-
ских женщин, в Союзе Советских обществ 
дружбы и культурной связи с зарубежны-
ми странами, являлась вице-президентом 
общества «СССР — США». 

Находясь на заслуженном отдыхе Т.М. 
Захарова продолжает активно занимать-
ся общественной деятельностью: имеет 
многочисленные награды за работу в 
общественной организации «Россий-
ско-Белорусское братство», является 
членом Союза писателей России. На ос-
нове её дневников изданы замечатель-
ные книги, такие как «Несломленные», 
«Горсть земли», «Свет души неугаси-

мой», «Горный Орел», «С чем придешь 
к людям» и другие. Татьяна Михайловна 
регулярно проводит встречи с молодё-
жью, выступает перед пионерами и ком-
сомольцами, является  членом Совета 
ветеранов города, избрана заместите-
лем Председателя Комитета Героев Со-
циалистического Труда, почетным дей-
ствительным членом академии русской 
словесности и изящных искусств имени 
Г.Р.Державина.  

Поздравляя Татьяну Михайловну в 
юбилейный год её рождения, Санкт – Пе-
тербургская общественная организация 
Совета ветеранов (пенсионеров, инва-
лидов) войны, труда, Вооруженных Сил 
и правоохранительных органов, Комитет 
Героев Социалистического Труда, Горком 
КПРФ, редакция газеты «Рабочая» и её 
читатели желают ей долгих счастливых 
лет жизни, благополучия, крепкого здо-
ровья, новых творческих  успехов и по-
бед! 

ОБРАЗОВАНИЕ

В вопросе критики намеренного иска-
жения исторических фактов в современ-
ных школьных учебниках показательна 
ещё одна история. Оказывается, что при-
соединённая по итогам войны Польша су-
ществовала едва ли не в идеальных усло-
виях: «В 1815 г. император даровал одну из 
самых либеральных в тогдашней Европе 
конституций Царству Польскому […]. Выс-
шим законодательным органом здесь объ-
являлся двухпалатный сейм». Почему-то 
игнорируется тот факт, что, например, 
вносить самостоятельно законопроекты 
сейм не имел права, да и многие другие 
права граждан нарушались. 

Завершая рассмотрение правления 
Александра I, нельзя не обратить внима-
ние на то, с какой тональностью подается 
восстание против аракчеевщины. «Конеч-
но, поселяне пробовали протестовать, 
поднимаясь порой на открытые бунты. 
В Новгородской (1817, 1831), Херсонской 
(1819), Харьковской (1819) губерниях про-
изошли крупные волнения, для подавле-
ния которых правительство вынуждено 
было использовать регулярную армию и 
даже артиллерию». «Вынужденностью», 
видимо, обусловлено то, что Аракчеев 

УЧЕБНИКИ ПО ИСТОРИИ:  
ПРОПАГАНДА ВМЕСТО ФАКТОВ?  
ЧАСТЬ 2

В НЫНЕШНЕЕ СЛОЖНОЕ ВРЕМЯ, 
КОГДА СТРАНА ИЩЕТ ОТВЕТЫ НА 
ВОПРОСЫ НАСТОЯЩЕГО  
И ПЫТАЕТСЯ ПОСТРОИТЬ БОЛЕЕ 
БЛАГОПОЛУЧНОЕ БУДУЩЕЕ, 
НЕВОЗМОЖНО ИГНОРИРОВАТЬ 
ВОЗРОСШУЮ ВАЖНОСТЬ  
ТАКОГО ШКОЛЬНОГО ПРЕДМЕТА, 
КАК ИСТОРИЯ. 

приказал бить шпи-
црутенами фактиче-
ски до смерти десятки 
людей, пороть женщин 
(!) и ссылать недовольных 
в Сибирь и на каторгу.

Теперь откроем учебник за 9 класс. 
В параграфе § 27–28 «Идейные тече-
ния и общественное движение» пункту 
«Консервативная мысль» посвящено 10 
абзацев текста, а также дополнитель-
но 3 выдержки из произведений и одна 
биографическая справка. А вот пункт 
«Русский социализм» занимает два аб-
заца – без выдержек и без биографиче-
ских справок. Перекос настолько явный 
и настолько бросается в глаза, что его 
заметит кто угодно. Справедливости ради 
значительная часть параграфа посвяще-
на отдельно марксизму и народникам, 
но и здесь авторы нашли возможность 
поделиться своей «точкой зрения». Так, 
оправдание Веры Засулич описано следу-
ющим образом: «Суд присяжных принял 
очень спорное решение».

В §30 в разделе «Подведем итоги» ска-
зано: «Россия в начале XX в. была средне-
развитой, но растущей быстрыми темпами 
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Но почему идея инди-
видуального спасения 
эффективна чуть боль-
ше чем поход в казино? 
Почему, продолжая рабо-

тать столько же, сколько и 
раньше, становится невозмож-

но поддерживать прежний уровень жиз-
ни? Где предел, до которого работодатели 
продолжат «оптимизировать» ваш труд, а 
главное, как на самом деле вырваться из 
этого порочного круга, и есть ли успеш-
ные примеры? Вот с этим и будем разби-
раться в нашей статье.

Девятого февраля в России отмечают 
праздник – день работника гражданской 
авиации. Это хороший повод поговорить о 
том, почему в этой отрасли зарплаты выше, 
чем в среднем по рынку, а у ряда специа-
листов зарплаты достигают более 300 ты-
сяч рублей. Так, например, по информации 
главной авиакомпании страны их пилоты 
получают от 283 тысяч рублей до более чем 
500 тысяч рублей в зависимости от стажа 
и типа пилотируемого воздушного судна. 
Авиадиспетчеры, управляющие воздушным 
движением, - вторые по значимости специ-
алисты в структуре безопасности полётов,  
имеют уровень зарплат в среднем 180 – 200 
тысяч рублей в месяц, а в центральном и 
северных регионах до 250 – 270 тысяч ру-
блей по данным портала «Аэронавигация 
России». В Москве руководитель полётов 
или опытный диспетчер-инструктор с боль-
шим стажем вполне могут получать по 300 
тысяч рублей в месяц.

Сегодня такие большие зарплаты, на-
личие коллективного договора, большой 
отпуск и хороший социальный пакет мно-
гими молодыми специалистами воспри-
нимается как данность. Однако это далеко 
не всегда было так. 

С реставрацией капитализма в Рос-
сии многие отрасли народного хозяйства 
были выброшены в свободное плавание. 
Аэронавигация оказалась не исключени-
ем. Крупное (почти 30 000 работников) 
предприятие, занимающее стратегиче-
ское положение в транспортной системе, 
просто не приспособлено к анархии сво-
бодного рынка. Несмотря на большой за-
пас прочности, аэронавигационная систе-
ма России тоже начала трещать по швам, 

ПРОФСОЮЗНАЯ БОРЬБА 

ЗАРПЛАТЫ ЗА 300. ОПЫТ ПРОФСОЮЗА 
АВИАДИСПЕТЧЕРОВ

КАК ЧАСТО ВЫ ВСТРЕЧАЕТЕ 
КЛИКБЕЙТНУЮ РЕКЛАМУ 
О ЗАРПЛАТЕ В 300 ТЫСЯЧ 
РУБЛЕЙ И БОЛЕЕ? СКОЛЬКО 
РАЗ ВСЕВОЗМОЖНЫЕ КОУЧИ 
УВЕЩЕВАЛИ С ЭКРАНОВ 
ВИДЕОХОСТИНГОВ О 
НЕДОСТАТОЧНОМ ЖЕЛАНИИ 
НОРМАЛЬНО ЗАРАБАТЫВАТЬ,  
КАК КОРНЕ ВСЕХ ПРОБЛЕМ?   
А СКОЛЬКО ЛЮДЕЙ ОБОЖГЛОСЬ 
О БЕСПОЛЕЗНЫЕ КУРСЫ 
В НАДЕЖДЕ ПРИБЛИЗИТЬ 
СВОЙ ДОХОД К ЗАПРЛАТНЫМ 
ОЖИДАНИЯМ? ОТВЕТЫ НА ЭТИ 
РИТОРИЧЕСКИЕ ВОПРОСЫ 
УВАЖАЕМЫЙ ЧИТАТЕЛЬ И ТАК 
ЗНАЕТ БЕЗ НАШЕЙ ПОМОЩИ.

и к середине нулевых сепаратистские 
тенденции растащили единый организм 
радиотехнического обеспечения полётов 
и обслуживания воздушного движения 
на мелкие полуфеодальные уделы, где 
каждый справлялся, как мог. Одни цен-
тры обслуживания воздушного движения 
оседлали «хлебные» южные и западные 
маршруты и имели возможность поддер-
живать приемлемый уровень заработных 
плат, другие, наоборот, стояли на грани 
невыплаты зарплат. 

Убедившись в середине 2000-х, что есть 
непризрачная вероятность потерять управ-
ление воздушным движением в ряде регио-
нов и дезинтегировать соседствующие цен-
тры ОВД, Правительство РФ нехотя решило 
взять аэронавигацию в свои руки и посте-
пенно собирать расползающееся лоскутное 
одеяло. Денег на эти процессы не хватало, 
и какой-то умной голове в Министерстве 
транспорта пришла в голову гениальная 
идея: если предприятие федеральное и го-
сударственное, то надо и зарплаты сделать 
всем диспетчерам как остальным бюджет-
никам – учителям, врачам, медсёстрам.

Дошло до того, что зарплата у диспетче-
ра в какой-то момент упала до 40 тысяч ру-
блей даже в Москве. Наученные молчани-
ем учителей, буржуазные власти, видимо, 
решили, что и с авиаторами можно будет 
провернуть тот же трюк. Но не тут-то было!

Профсоюз авиадиспетчеров (ФПАД) – 
мощная и организованная структура взяла 
протест в свои руки! Коллектив, движимый 
целью достижения социальной справед-
ливости, начал мощнейшую кампанию 
по завоеванию достойного положения и 
зарплат для работников аэронавигации. 
Несмотря на все сложности, главная из ко-
торых – законодательный запрет забасто-
вок для транспортников, профсоюз нашёл 
возможность дать отчётливый сигнал: без 
шага навстречу работникам безопасности 
в небе не будет! Авиадиспетчеры прояви-
ли главное качество - солидарность! Вме-
сте с ними плечом к плечу встали работ-
ники службы ЭРТОС. На какие шаги только 
не приходилось идти: были и «итальян-
ские забастовки», и массовая сдача крови 
в один день, и даже спартакиады перед 
началом смен. Выдохшихся и уставших 
авидиспетчеров медики просто не могли 

законно допустить к работе за пультом. До-
ходило до того, что большие руководители 
сами садились за пульт, лишь бы погасить 
пожар классового недовольства. В конеч-
ном счёте работодатель и Минтранс пошли 
на требования работников: зарплаты были 
радикально подняты, и был заключен кол-
лективный договор, по которому положе-
ние работников не может быть изменено 
без согласования с профсоюзом.

Таким образом, проявленная авиа-
диспетчерами солидарность и настоящие 
классовые бои, где работники не заняли 
пассивной позиции, позволили достичь 
тех условий труда и тех зарплат, какие у 
них есть сейчас. А коллективный договор 
защищает авиадиспетчеров и поныне. 

Вывод простой: хорошие зарплаты не 
падают с небес на голову, а добываются 
солидарностью в классовом противосто-
янии с работодателем. Не курсы по про-
граммированию и не мастер-классы по 
нейросетям - залог хорошей зарплаты, а 
самоорганизация коллектива и мощный 
профсоюз. Берите пример с авиадиспет-
черов, не бойтесь и не сдавайтесь, а глав-
ное, добивайтесь всего вместе.

Пользуясь случаем, редакция поздрав-
ляет всех работников гражданской ави-
ации с профессиональным праздником! 
Спасибо за безопасное русское небо! Со-
храняйте эшелон!

Ф.М. Степанов 

ИСТОРИЯ

ИСТОРИЯ ФОРМИРОВАНИЯ 
РОССИЙСКОГО РЫНКА ТРУДА

В этой связи за период с 
1990 по 2012 г. число заня-
тых на предприятиях и в 
организациях, находящих-

ся в государственной и му-
ниципальной собственности, 

сократилось почти в 3 раза.  В 
4.8 раза возросла доля занятых, работа-
ющих на предприятиях и в организациях 
частной собственности. Численность ра-
ботающих на предприятиях, находящихся 
в иностранной и совместной российской 
и иностранной собственности, возрос-
ла в 51 раз! Есть и другая немаловажная 
особенность: при плановой экономи-
ке перемещения рабочей силы внутри 
страны производились организованно, 
социально продумано и были связаны со 
строительством крупных промышленных 
объектов, освоением новых месторожде-
ний. Государство финансово и социально 
способствовало переезду людей на осво-
ение Сибири, Дальнего Востока и райо-
нов Крайнего Севера, но начиная с 1990-
х годов внутренние миграции приняли 
абсолютно хаотичный характер, и мигра-
ционные потоки двинулись в обратную 
сторону.

При этом с середины 1993 года в РФ 
вводится понятие «экономически актив-
ное население» — это трудовые ресурсы 
государства или группа населения в воз-
расте от 15 до 72 лет, занятая в экономи-
ке страны.    Все задействованное в эко-
номике страны экономически активное 

ФОРМИРОВАНИЕ СОВРЕМЕННОГО 
РЫНКА ТРУДА В РОССИИ 
НЕРАЗРЫВНО СВЯЗАНО С 
НАЧАЛОМ РЫНОЧНЫХ РЕФОРМ 
В 1990-Е ГОДЫ.  РЕЗКИЙ 
ПЕРЕХОД ЭКОНОМИКИ РОССИИ 
ОТ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОЙ К 
РЫНОЧНОЙ ПРЕДОПРЕДЕЛИЛИ 
СТИХИЙНЫЕ ОСОБЕННОСТИ 
СОВРЕМЕННОГО РОССИЙСКОГО 
РЫНКА ТРУДА. 

население разбивается по возрастным 
группам. Особое внимание государство 
должно уделять молодёжному сегмен-
ту рынка труда, потому что именно этот 
сегмент считается наиболее социально 
уязвимым в вопросах труда и занятости. 
Но и тут возник целый ряд сложностей, 
ввиду чего существенной проблемой раз-
вития российского рынка труда является 
молодежная безработица, которая имеет 
серьезные социальные последствия.

Конечно, молодежная безработица ха-
рактерна и для других капиталистических 
стран мира, но современный молодежный 
рынок труда России, как часть мирового, 
характеризуется разрывом между трудо-
выми притязаниями молодых и возможно-
стями их удовлетворения. Как показывают 
данные социальных опросов абитуриен-
тов, выпускники школ практически деся-
тилетие не меняют свои пристрастия при 
выборе будущей специальности. По-преж-
нему наибольший интерес вызывают пять 
направлений подготовки: экономика, ме-
неджмент, иностранные языки, информа-
ционные технологии и юриспруденция. 
Самыми популярными направлениями 
подготовки среди абитуриентов остаются 
экономика и менеджмент. Их выбрали око-
ло 85% респондентов. 

Интерес к техническим специально-
стям, педагогике и медицине уступает 
перед экономикой и менеджментом. Од-
нако самая высокая востребованность у 
работодателей в работниках следующих 
профессий: специалист-программист, ин-
женер-проектировщик, педагог, медик, 
специалист по персоналу, инженеры-ме-
ханики, специалисты индустрии красоты, 
профессиональные рабочие станочники и 
наладчики, сварщики и газорезчики. При 
сопоставлении данных по востребован-
ности специальностей в хозяйственных 
сферах и преимущественно выбираемых 
школьниками видна явная диспропорция 
в отношениях «работник – работодатель».  

Существует и другая характерная про-
блема: служба занятости не обладает 
всей информацией по вакантным местам 
в экономике страны. Многие предприя-
тия сами подбирают себе персонал, ис-
пользую свои кадровые подразделения 
или коммерческие фирмы, работающие в 

сфере подбора персонала, не привлекая 
службу занятости, и, как правило, отказы-
вают ей в предоставлении списков о на-
личии вакантных мест. 

При рассмотрении молодёжного рынка 
труда важно учитывать, что несмотря на 
значительные негативные процессы в от-
ечественном образовании, наши молодые 
люди являются по-прежнему очень обра-
зованными. По данным исследования, про-
веденного центром демографии и экологии 
человека, российская рабочая сила счита-
ется одной из самых высокообразованных 
в мире: 62% работников в России имеют 
либо высшее, либо среднее специальное 
образование. Но вместе с тем многие из по-
лучивших высшее образование вынуждены 
занимать рабочие места, не требующие вы-
сокой квалификации. Это происходит из-за 
отсутствия объективного прогноза по вос-
требованности в специалистах в различ-
ных отраслях экономики, нерационального 
использования специалистов со средним 
профессиональным образованием, низкой 
ценой труда молодого специалиста. При 
этом многие учебные заведения продолжа-
ют готовить студентов по специальностям, 
которые не востребованы на рынке труда и 
не пользуются спросом у работодателей. Из 
1,2 миллиона выпускников высших учебных 
заведений около 40% составляют экономи-
сты и юристы, но экономика испытывает 
недостаток в технологах, инженерах, хими-
ках, биологах. 

Подводя итог, хотелось бы со всей уве-
ренностью констатировать: справедливое 
распределение доходов, решение вопро-
сов трудоустройства и востребованности 
молодёжи в экономике, повышение уров-
ня образования возможны лишь при со-
циализме. 

Смирнова Елена, юрист
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В КАКИХ СЛУЧАЯХ В СООТВЕТСТВИИ С 
ТРУДОВЫМ КОДЕКСОМ ДОПУСТИМА РАБО-
ТА В ВЫХОДНЫЕ ДНИ?

По общему правилу работа в выходные и 
праздничные нерабочие дни запрещает-
ся, однако исключением могут быть ситу-
ации, когда:

1.	 Работник дает свое письменное согла-
сие на привлечение его к работе в вы-
ходные или нерабочие праздничные 
дни. Привлечение работника к работе 
по его письменному согласию возмож-
но в случае необходимости выполне-
ния заранее непредвиденных работ, 
от срочного выполнения которых за-
висит в дальнейшем нормальная ра-
бота организации в целом или ее от-
дельных структурных подразделений, 
индивидуального предпринимателя;

2.	 Привлечение работника требуется для 
предотвращения катастрофы, произ-
водственной аварии либо устранения 
последствий катастрофы, производ-
ственной аварии или стихийного бед-
ствия; для предотвращения несчастных 
случаев, уничтожения или порчи иму-
щества работодателя, государствен-
ного или муниципального имущества; 
для выполнения работ, необходимость 
которых обусловлена введением чрез-
вычайного или военного положения,  
а также неотложных работ в условиях 
чрезвычайных обстоятельств, то есть в 
случае бедствия или угрозы бедствия 
(пожары, наводнения, голод, земле-
трясения, эпидемии или эпизоотии) и 
в иных случаях, ставящих под угрозу 
жизнь или нормальные жизненные ус-
ловия всего населения или его части. 

ПРАВО: ВОПРОС-ОТВЕТ ЗДРАВСТВУЙТЕ, ТОВАРИЩИ! В НОВОМ 
НОМЕРЕ ГАЗЕТЫ «РАБОЧАЯ»,  
В РАМКАХ РУБРИКИ «ВОПРОС-
ОТВЕТ», МЫ ПРОДОЛЖАЕМ ОТВЕЧАТЬ 
НА ВОПРОСЫ, ПРИСЛАННЫЕ 

НАШИМИ ЧИТАТЕЛЯМИ, КОТОРЫЕ 
ПОСВЯЩЕНЫ АКТУАЛЬНЫМ 
ПРОБЛЕМАМ ТРУДОВОГО 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА.

В перечисленных 
случаях согласия 
работника не требу-
ется;

3.	 Также Трудовой кодекс 
РФ гласит, что в нерабочие празднич-
ные дни допускается производство ра-
бот, приостановка которых невозмож-
на по производственно-техническим 
условиям (непрерывно действующие 
организации), работ, вызываемых не-
обходимостью обслуживания населе-
ния, а также неотложных ремонтных и 
погрузочно-разгрузочных работ.

В ИНТЕРНЕТЕ Я ПРОЧИТАЛ СТАТЬЮ, В 
КОТОРОЙ СКАЗАНО, ЧТО ГРОМКИЙ СМЕХ 
НА РАБОТЕ МОЖЕТ СТАТЬ ПРИЧИНОЙ ДЛЯ 
УВОЛЬНЕНИЯ СОТРУДНИКА, КОТОРЫЙ ДО-
ПУСКАЕТ ТАКОЙ «ПРОСТУПОК». ДЕЙСТВИ-
ТЕЛЬНО ЛИ ЭТО ТАК?

Если отталкиваться от буквы трудового за-
конодательства, то смех или какое-либо 
иное нормальное проявление человече-
ских эмоций, конечно, не может быть при-
чиной для расторжения трудового догово-
ра. Громкий смех, например, не подпадает 
под категорию грубого нарушения трудо-
вых обязанностей или неисполнение тру-
довых обязанностей в принципе. Человек 
может иметь привычку громко смеяться, и 
при этом блестяще справляться со своими 
трудовыми обязанностями. Таким обра-
зом, увольнение работника, который может 
громко смеяться на рабочем месте в рабо-
чее время, возможно только в том случае, 
если ничем другим, кроме громкого смеха, 
он не занимается и тем самым неоднократ-
но допускает неисполнение без уважитель-
ных причин своих трудовых обязанностей.

СУЩЕСТВУЕТ ЛИ В НАСТОЯЩЕЕ ВРЕМЯ 
ПРАВО РАБОТНИКА НА СТАЧКУ  
(ЗАБАСТОВКУ)? 

Да, такое право закреплено, прежде всего, 
в Конституции Российской Федерации. Так, 
часть 4 статьи 37 Конституции гласит: «При-
знается право на индивидуальные и кол-
лективные трудовые споры с использова-
нием установленных федеральным законом 

способов их разрешения, включая право на 
забастовку». С точки зрения действующе-
го трудового законодательства (статья 398 
Трудового кодекса Российской Федерации), 
забастовка -  это временный добровольный 
отказ работников от исполнения трудовых 
обязанностей (полностью или частично) в 
целях разрешения коллективного трудового 
спора. Несмотря на наличие такого права, та-
кого инструмента классовой борьбы, оно по-
догнано в жесткие процессуальные рамки и 
включает в себя факт наличия коллективно-
го трудового спора, выработку работниками 
на собрании или конференции своего требо-
вания, направление его  в письменном виде 
работодателю, который должен требование 
рассмотреть и дать свой ответ, поиск компро-
миссов в ходе примирительных процедур и, 
собственно, объявление самой забастовки 
путем принятия решения работниками на со-
брании или конференции по предложению 
представительного органа работников, ранее 
уполномоченного ими на разрешение кол-
лективного трудового спора. При этом о на-
чале предстоящей забастовки работодатель 
должен быть предупрежден в письменной 
форме не позднее чем за пять рабочих дней. 

На вопросы отвечал руководитель  
юрслужбы горкома КПРФ Иван Чангли

Свои вопросы для следующих выпусков 
присылайте по адресам: gazeta_rabochaya@

mail.ru или г. Санкт-Петербург, 192007, 
Лиговский пр., д. 207, лит. Б., Михайлову Е.В.
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на Telegram-канал  

автора: 


